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CLWSTWR CWM RHONDDA

Gweledigaeth

Clwstwr Cwm Rhondda
Gwnawn Gwm Rhondda’n falch o Gymru
a Chymru’n falch o Gwm Rhondda.
Mae gwreiddiau ddoe yn ymestyn drwy’r tir,
Ymestyn gan fwydo ein hanes hir,
Gan greu cymuned o ysgol fyw
Yn perthyn heddiw, bob llun a lliw.
Mae pwer heddiw yn ein dwylo i gyd,
i greu yfory sy’n well o hyd.
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Mrs Seaton Mrs Roberts Ms Jones Mr Hughes Ms Griffith Ms Miller Ms Vaughan

Swyddog ymgysylltu a

Arweinydd Blwyddyn 7 R CAPY/(ﬁchf TAthrawes_II_Dontri]o theuluoedd Swyddog Diogelu Dirprwy CADY Swyddog Lles, Cynhwysiant
rweinydd Pontio ransition Teacher i i
Head of year 7 Transition lead Family engagement officer Dynodedig/Prifathrawes Deputy ALNCo acymyrraeth

Cynorthwyol Wellbeing, Inclusion and
Designated Safeguarding intervetn‘ er

Cwm Rhondda Key staff ‘o
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Blwyddyn 6 2024-2025

‘ Noson Bontio/ — fesul ysgol gynradd
<> Taith glwstwr Bl.5+6 i wylio Cynhyrchiad / Cwm Rhondda “Bugsy Malone”

‘ Ymweliadau Staff Cwm Rhondda gg Staff Cerddoriaeth (pontio darpariaeth
beripatetig) + Staff ITM /

Clwb Pontio™ /

Taith Pontio Clwstwr i Langrannog Bl.6

Diwrnodau Pontio / — pob ysgol gynradd
Mabolgampau Clwstwr — Staff Chwaraeon a Swyddogion Cwm Rhondda/
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Cyfarfod Pontio Rhieni/
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Blwyddyn 6 2024-2025

o Cyfarfodydd oychwynnol gyda’r nos ymm mhob ysgol gynradd (trosolwe bontio / cymorth lles a
chynhwysiant)
Initial transition evening meetings per primary schools (transition overview f wellbeing & inclusion
support)

¢ Athro Pontio {Cwm Rhondda) Transition Teacher based at Cwm Rhondda

o  Taith glwstwr i wylio cynhyrchiad blynyddol Cwm Rhondda

Cluster trip to watch Cwm Rhondda’s annual school production

Tymor 1| Term 1

¢ Ymweliadau ADY gan staff Cwm Rhondda — dod i adnabod disgyblion a'u hanghenion (cyfarfodydd TOFR
J cal) — gydol v flwyddyn
ALN visits by Cwm Rhondda staff — getting to know pupils and their needs (TAC J/ IDP meetings) -
ongoing through the year
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Blwyddyn 6 2024-2025

Tymor 2 |

Term 2

Athro Pontio [ysgolion cynradd) Transition Teacher based in the cluster primary schools

DIWRNOD PONTIO yng Nghwm Rhondda fesul ysgol gynradd
TRANSITION DAY in Cwm Rhondda — by individual primary school

Tymor 3 | Term 3

Athro Pontio (ysgolion cynradd) Transition Teacher based in the cluster primary schools
¥Ymweliadau Staff Allweddol Cwm Rhondda gg Ymweliadau staff yr adran Gerddoriaeth (pontio
darpariaeth beripatetig) a staff ITM (pontio ieithyddol)

Cwm Rhondda Key Staff Visits to Year 6 Classes including Cwm Rhondda Music Department staff
visits — (peripatetic provision transition) & MFL staff (linguistic transition)

Cwrs Preswyl Pontio Blwyddyn 6 Llangrannog (gyda staff a disgyblion y Clhwstwr a Chwm Rhondda)
Residential Course for Pontio Year 6 Llangrannog (with Cluster & Cwm Rhondda Staff and pupils)
WYTHNOS DIWRNODAU PONTIO yng Nghwm Rhondda — i gynnwys asesiadau CATS (chwstwr cyfan)
TRANSITION WEEK in Cwm Rhondda — including CAT4 assessments (whole cluster)

Clwb Pontio® (wythnosol — dros yr hanner tymor olaf) — cymorth ychwanegol

Enhanced Transition Club Pontig* (weekly — over last half term) — additional pupil support
Mabolgampau Clwstwr — 5taff Chwaraeon a Swyddogion Cwm Rhondda

Cluster Mabolgampau (Sports Day) — Cwm Rhondda Sports Department staff & pupils

Cyfarfod Rhieni Clwstwr gyda’r nos yng Nghwm Rhondda

Cluster Parents Evening Meeting in Cwm Rhondda
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¢ Cwricwlwm/ Curriculum

T\v/
y Model Cwricwlwm Blwyddyn 7

Dyheu - Dysg - Daioni

Cynlluniwyd cwricwlwm Cwm Rhondda ar sail 6 Maes Dysgu a
Phrofiad:

+ Mathemateg a Rhif

- laith a Chyfathrebu

+ Gwyddoniaeth a Thechnoleg
- Dyniaethau

- Celfyddydau Mynegiannol

- lechyd a Lles .

:’\/

Dyheu - Dysg - Daioni

Dyheu - Dysg - Daioni

School
Website

Year 7 Curriculum Model

“Cwricwlwm Cwm Rhondda” is built on the 6 Area’s of Learning:

Cyflwyniad i Cwricwlwm Cwm Rhondda

+ Am dros 4 mlynedd mae staff yr ysgol, dysgwyr, rhieni, gofalwyr a llywodraethwyr wedi gyrru’r
newid tuag at gweledigaeth a realiti Cwricwlwm Cwm Rhondda. Mae’r gwaith yn deilluo o

weithgorau staff, cyngor yr ysgol ac holiaduron i ddysgwr, rhieni a gofalwyr.

+ O fewny cyflwyniad hyn fe welwyd blas o’r profiadau health fydd dysgwyr Blwyddyn 7 Cwm

Rhondda yn ei dderbyn yn ystod tymor yr Hydref.

+ Mae dogfennaeth y meysydd dysgu hefyd yn amlinellu darpariaeth ar gyfer y sgiliau
trawscwricwlaidd llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol; addysg cydberthynas a

rhywioldeb; crefydd, gwerthoedd a moeseg; Cymraeg a Saesneg.

+ Erbyn haf 2024, bydd asesu ac adrodd yn adlewyrchu camau cynnydd a chynllun asesu penodol
yr ysgol. Bydd wedi'i rhannu gyda dysgwyr, rhieni, gofalwyr a rhanddeiliaid yr ysgol.

Maths and Numeracy
Language and Communication
Science and Technology
Humanities

Creative Arts

Health and Wellbeing

An introduction to Cwricwlwm Cwm Rhondda

Dyheu - Dysg - Daioni

» During the past 4 years staff, learners, governors and parents have been working together to
turn the vision of “Cwricwlwm Cwm Rhondda” into a reality.

+ This presentation provides a brief insight into some of the learning experiences our pupils in
Year 7 will have during the Autumn term in Ysgol Gyfun Cwm Rhondda.

+ Each area of learning has developed their curriculum with the skills that are integral to
developing the four purposes, whilst developing cross-curricular skills in literacy, numeracy,
digital competence, relationships and sexuality education, human rights education, diversity
and work-related experiences.

By the summer of 2024, the school's assessment and reporting procedures will allow a clear
understanding of pupil progression.



https://www.ygcwmrhondda.cymru/images/dysgu/cwricwlwm-blwyddyn-7/en/Year7.pdf
https://www.ygcwmrhondda.cymru/images/dysgu/cwricwlwm-blwyddyn-7/en/Year7.pdf
https://www.ygcwmrhondda.cymru/images/dysgu/cwricwlwm-blwyddyn-7/en/Year7.pdf
about:blank
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CLWSTWR CWM RHONDDA
Strategaethau Lles/ Well-being strategies
‘ Cylchlythyr Lles/

<> DYSG https://sites.google.com/hwbcymru.net/supportdparentsygcr/hafan

<> Swyddog Lles a Chynhwysiant/
<> Clwb Pontio™ /

‘ Eye 2 Eye / YEPS/ Nyrs/ELSA



https://sites.google.com/hwbcymru.net/support4parentsygcr/hafan
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CLWSTWR CWM RHONDDA

Strategaethau Lles/ Well-being strategie

€ Winnie

<> Cyfweliadau Tiwtor dosbarth/
@ Cyfnodau Bugeiliol/

¢ Gwersi Lles/

‘ Hafan; PAWB; Clybiau / Break/Lunchtime Clubs

<> Swyddogion/
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Nodau ac Amcanion Ysgol Gyfun Cwm Rhondda yw :
 creu awyrgylch sy’n addas ar gyfer anghenion addysgol
arbennig pob disgybl

*sicrhau bod anghenion addysgol disgyblion yn cael eu
hadnabod a’u hasesu ac y darperir ar eu cyfer

e gwneud yn glir disgwyliadau’r holl bartneriaid yn y broses
e adnabod rolau a chyfrifoldebau staff wrth ddarparu ar
gyfer anghenion addysgol arbennig disgyblion

* galluogi pob plentyn i gael mynediad llawn i holl elfennau
cwricwlwm ysgol.
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Cyfathrebu a Chyswllt | Communication & Contact

Ardal bontio wefan Cwm Rhondda
Cwm Rhondda website transition area

E-bost Arweinydd Blwyddyn 7
Head of Year 7 e-mail

E-bost CADY ac

Arweinydd Pontio Cwm Rhondda
Cwm Rhondda ALNCo

& Transition Leader e-mail

X" Pontio
Transition ‘X’

yecwmrhondda.cymru/en/ftransition

DelythSeaton @ygowmrhondda.cymiu

RhianRoberts @ygowmrhondda.cymiu

@PontioYGCRh1
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