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NODAU 

Mae Ysgol Gyfun Cwm Rhondda wedi ymrwymo i sicrhau bod pob dysgwr yn cael bywyd heb 
gamdriniaeth a niwed, gan gynnwys bwlio. Mae gan bob disgybl yr hawl i weithio a dysgu mewn 
amgylchedd lle maent yn teimlo'n ddiogel, yn cael eu cefnogi ac yn rhydd o ofn. 

At ddibenion y canllawiau hyn, diffinnir bwlio fel: 
 

Ymddygiad gan unigolyn neu grŵp, fel arfer yn cael ei ailadrodd dros amser, sy'n brifo eraill naill ai'n 
gorfforol neu'n emosiynol. 
 

AMCANION 

Er mwyn cyflawni'r nodau gwrth-fwlio penodol hyn, mae ein hysgol yn: 
 
1. Sicrhau bod y gymuned gyfan o rieni, disgyblion a staff yn deall beth yw bwlio. 
2. Atgyfnerthu'r neges gwrth-fwlio gyda'r gymuned staff gyfan trwy HMS cyffredinol a phenodol 

rheolaidd, cyfarfodydd staff, gwersi a chyfathrebu unigol rhwng aelodau staff. 
3. Arfogi disgyblion â strategaethau sy'n eu galluogi i ymateb i ymddygiad bwlio. 
4. Atgyfnerthu'r neges gwrth-fwlio gyda disgyblion yn benodol trwy SEAL (Agweddau 

Cymdeithasol ac Emosiynol ar Ddysgu), Maes Dysgu a Phrofiadau Iechyd a Lles, amser dosbarth, 
cynulliadau ac Addoli ar y Cyd; ac yn gyffredinol drwy'r cwricwlwm, gan ddefnyddio prosiectau, 
drama, straeon, llenyddiaeth, digwyddiadau hanesyddol, materion cyfoes a'r rhyngweithio 
dyddiol rhwng staff a disgyblion. 

5. Defnyddio gwefan yr ysgol i rannu hawliau'r plentyn, polisi gwrth-fwlio ysgolion a Chanllawiau 
Hawliau, Parch, Cydraddoldeb Llywodraeth Cymru (2019) ar gyfer rhieni a phlant. 

6. Atgyfnerthu'r neges gwrth-fwlio gyda rhieni drwy wefan yr ysgol, cyfathrebu ffurfiol rheolaidd 
â rhieni a chyfathrebu anffurfiol sy'n atgyfnerthu nodau'r ysgol a'r ymateb cyflym i bryderon 
wrth iddynt gael eu rhannu. 

7. Coladu, yn gwrando ac yn cofnodi manylion barn dysgwyr ar achosion o ragfarn, gwahaniaethu, 
aflonyddu a bwlio, er mwyn gwella polisi a gweithdrefnau ysgolion. 

8. Sicrhau bod rhieni, staff a disgyblion yn ymwybodol o'r gweithdrefnau i'w dilyn os mai nhw yw'r 
targed o fwlio neu os ydynt yn teimlo y gallent wybod am eraill yn ymddwyn mewn ffyrdd bwlio. 

9. Sicrhau bod rhieni, staff a disgyblion yn deall arwyddion bwlio. 
10. Darparu cefnogaeth i'r rhai sy'n targedu bwlio a'r rhai sy'n arddangos ymddygiad bwlio. 
11. Darparu gwrandawyr cymheiriaid yn yr ysgol i gefnogi'r rhai sy'n dargedau bwlio ar y cyd â 

gwasanaethau cymorth i oedolion eraill. 
12. Darparu cynadleddau cyfiawnder adferol, wedi'u hwyluso gan staff yr ysgol. 
13. Sicrhau bod pob disgybl yn deall Polisi Ymddygiad yr ysgol. 
14. Sicrhau bod pob dysgwr yn deall cosbau'r ysgol am ymddygiad sy'n niweidiol i eraill. 
15. Sicrhau nad oes rhaid i unrhyw ddysgwr symud i ysgol wahanol o ganlyniad i fwlio parhaus. 
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Mater i bawb yn y gymuned yw rhoi'r gorau i fwlio drwy ei gwneud yn annerbyniol i unrhyw un fwlio 
person arall. 
 
Gall bwlio fod ar amrywiaeth eang o ffurfiau. Bwlio yw ymddygiad/geiriau tuag at berson arall sydd 
i fod i'w frifo neu godi cywilydd arno. Gall ymddygiad gynnwys ymddygiad unigol neu grŵp. Dylid 
adrodd a chofnodi pob ymddygiad bwlio, boed yn ganfyddedig neu'n wir. Byddwn yn gwrando, 
ymchwilio ac ymateb i bob adroddiad o fwlio. 
 
Mae rhai o'r gwahanol fathau o fwlio a gydnabyddir gan yr ysgol yn cynnwys: 

 
Ø Emosiynol (gg edrych/ystumiau anghyfeillgar, bygythiol, poenydio fel cuddio eiddo) 

Ø corfforol (gwthio, taro neu unrhyw fath o drais corfforol) 

Ø Ar lafar (galw enwau, coegni, lledaenu sibrydion, gwneud bygythiadau) 

Ø Seiber (pob math o gam-drin sy'n cynnwys y rhyngrwyd, gwefannau cymdeithasol, 
ystafelloedd sgwrsio, ffonau symudol, e-bost, negeseuon testun, ffotograffau ac ati) 

Ø Ynysu (anwybyddu'n fwriadol a gwrthod caniatáu i rywun ymuno) 

Ø Ymyrraeth ag eiddo (cuddio, dwyn a dinistrio eiddo) 

Ø Rheoli (rheoli grwpiau cyfeillgarwch cymdeithasol, ynysu, ymylu) 

Mae rhai o'r rhesymau pam y gall pobl gael eu bwlio yn cynnwys: 
 

Ø Bwlio ar sail rhyw sy'n cynnwys cyswllt corfforol digroeso, sylwadau camdriniol neu rywiaethol 
Ø Bwlio â chymhelliant hiliol 
Ø Bwlio ar sail ffydd 
Ø Gwahaniaethau diwylliannol 
Ø Anghenion addysgol arbennig a/neu anabledd 
Ø Homoffobia. (Mae ymchwil yn dangos y gallai dysgwyr hefyd brofi bwlio homoffobig sy'n 

gysylltiedig â stereoteipio rhywedd, e.e. bechgyn sensitif, bechgyn academaidd, merched 
chwaraeon, merched swnllyd/egnïol.) 

Ø Golwg 
Ø Hylendid Personol 
Ø Gallu academaidd gan gynnwys anawsterau mwy abl a thalentog neu anawsterau dysgu 
Ø Canfyddiad o gyfoeth neu dlodi 

 
Gall ymddygiad bwlio gynnwys emosiynol, corfforol, geiriol, rhywiol, seiber, allgáu, ac ymyrraeth ag 
eiddo. Ystyrir bod yr ymddygiad hwn yn dderbyniol gan y cyflawnwr oherwydd gwahaniaethau 
canfyddedig y targed a'i ddiffyg pŵer canfyddedig o fewn y gymuned fwyafrifol. 
 

Ni fydd bwlio o unrhyw fath yn cael ei oddef yn Ysgol Gyfun Cwm Rhondda 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ysgol Gyfun Cwm Rhondda – Polisi Gwrth-fwlio / 2023  

 
 
 

Troseddau Casineb 

Diffinnir trosedd casineb fel trosedd sy'n cael ei hystyried gan y dioddefwr neu unrhyw berson arall yn 
cael ei ysgogi gan elyniaeth neu ragfarn, yn seiliedig ar anabledd, hil, crefydd a chred gwirioneddol neu 
ganfyddedig, cyfeiriadedd rhywiol a thrawsryweddol. Yn syml, os yw rhywun yn eich targedu oherwydd 
pwy ydych chi neu pwy maen nhw'n meddwl eich bod chi ar hyd llinellau anabledd, hil, crefydd a chred, 
cyfeiriadedd rhywiol a thrawsryweddol, yna Trosedd Casineb neu Ddigwyddiad Casineb yw hwn. Mae 
troseddau casineb yn droseddau difrifol sydd â lefel uwch o ddedfrydu. Pan fo rhywun yn cael ei 
dargedu oherwydd ei oedran neu’i ddewisiadau ffordd o fyw, (er enghraifft Goths), cofnodir hyn hefyd 
fel Trosedd Casineb neu Ddigwyddiad Casineb, ond heb y lefel uwch o ddedfrydu, er y byddai 
gwasanaethau cymorth yn dal i fod ar gael. Gall digwyddiadau casineb neu droseddau casineb 
gynnwys:  

• Cam-drin geiriol 
• graffiti sarhaus 
• Ymddygiad bygythiol  
• Difrod i eiddo  
• Rhuthro  
• Bwlio ar-lein  
• Negeseuon e-bost, negeseuon e-bost neu alwadau ffôn ymosodol  
• Cymryd arian, pethau gwerthfawr neu eich eiddo. 

 
 
 
PAM BOD ANGEN POLISI AC ARWEINIAD GWRTH-FWLIO?  

 
Mae deddfwriaeth sy'n berthnasol i bob ysgol yng Nghymru, sy'n ceisio amddiffyn hawliau plant a 
phobl ifanc i fyw bywyd yn rhydd o gamdriniaeth a niwed gan gynnwys bwlio, yn cynnwys y canlynol:  
 

• Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn 1989 
• Mae Deddf Addysg 1996 - Rhan 4 o'r Ddeddf yn gwneud darpariaeth mewn perthynas â phlant 

ag anghenion addysgol arbennig (a ddisodlwyd gan Ddeddf ALNET 2018) 
• Deddf Hawliau Dynol 1998 - mae'n ei gwneud yn ofynnol i ysgolion gael polisïau sy'n 

cydymffurfio â'r Ddeddf, yn benodol, Rhan 1 o Atodlen 1 i'r Ddeddf sy'n darparu na ddylai neb 
ddioddef artaith neu i driniaeth neu gosb annynol neu ddiraddiol. 

• Deddf Addysg 2002 - mae'n ei gwneud yn ofynnol i ysgolion gael gweithdrefn gwyno. Mae hyn 
yn arbennig o bwysig i rieni a gwarcheidwaid sy'n teimlo nad yw eu hysgol wedi delio'n 
ddigonol ag achos o fwlio. 

• Deddf Plant 2004 - mae'n ei gwneud yn ofynnol i awdurdod lleol hyrwyddo cydweithrediad 
rhyngddo ef ei hun ac amryw gyrff a phersonau eraill gyda'r bwriad o wella lles plant yn ei ardal 
i'r graddau y mae'n ymwneud ag addysg, hyfforddiant a hamdden. 

• Deddf Addysg ac Arolygiadau 2006 - mae'n ei gwneud yn ofynnol i ysgolion sefydlu polisïau i 
hyrwyddo ymddygiad da, ac yn benodol, atal pob math o fwlio ymhlith disgyblion. Mae hefyd 
yn rhoi'r pŵer i benaethiaid osod sancsiynau disgyblu am ymddygiad amhriodol.  

• Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 - Pennod 1, Rhan 6 o'r Ddeddf yn gwahardd gwahaniaethu, 
aflonyddu ac erledigaeth mewn ysgolion. 

• Mesur Plant a Theuluoedd (Cymru) 2010 
• Mesur Hawliau Plant a Phobl Ifanc (Cymru) 2011 
• Chwalu'r rhwystrau (2014) 
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• Cadw Dysgwyr yn Ddiogel (2015) 
 

Y Ddeddf Cydraddoldeb 

O dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, mae gan awdurdodau lleol a chyrff cyhoeddus eraill gan gynnwys 
ysgolion ddyletswydd gyfreithiol i fodloni gofynion Dyletswyddau Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus i: 

• Dileu gwahaniaethu, aflonyddu ac erledigaeth anghyfreithlon ac ymddygiad arall sy'n cael ei 
wahardd gan y Ddeddf 

• Hyrwyddo cyfle cyfartal rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd warchodedig berthnasol a'r rhai sy 
ddim  

• Meithrin perthynas dda rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd warchodedig berthnasol a'r rhai sy 
ddim 

Awdurdod Lleol Rhondda Cynon Taf  

Mae Awdurdod Lleol Rhondda Cynon Taf wedi ymrwymo i les pob plentyn a pherson ifanc. Mae'r sir 
wedi ymrwymo i weithredu Gwobr Ysgolion sy'n Parchu Hawliau UNICEF ym mhob ysgol uwchradd yn 
y rhanbarth. Mae'r egwyddorion yn cynnwys strategaethau gwrth-fwlio ysgol gyfan, parchu 
gwahaniaeth, dathlu amrywiaeth a grymuso pobl ifanc.  

 

Seiberfwlio 
 

Gellir diffinio seiberfwlio fel y defnydd o dechnoleg gwybodaeth a chyfathrebu (TGCh), yn enwedig 
ffonau symudol a'r rhyngrwyd i ofidio rhywun arall yn fwriadol. Mae seiberfwlio yn wahanol i fathau 
eraill o fwlio. Mewn seiberfwlio, gall y gynulleidfa ar gyfer y bwlio fod yn fawr iawn a chyrraedd yn 
gyflym. Mae hyn yn golygu y gall y radd a'r difrifoldeb, yn ogystal â'r risgiau a'r ôl-effeithiau posibl 
fod yn anoddach eu rheoli a'u cwtogi. 

 

Gall seiberfwlio fod ar sawl ffurf fel: 
• Bygythiadau a geiriau bygythiol;  
• Aflonyddu neu stelcio;  
• Vilification a difenwi;  
• Gwrthod cyfoedion ac ynysu;  
• Dwyn hunaniaeth; 
• Mynediad a dynwarediad anawdurdodedig; 
• postio, anfon neu anfon gwybodaeth bersonol neu breifat neu ddelweddau yn gyhoeddus; 

Drin 
• Blackmail 

 
Mae'r rhesymau pam y gallai pobl ddioddef seiberfwlio yr un fath a'r rhesymau dros fathau eraill o 
fwlio (a nodir uchod), er enghraifft am resymau sy'n gysylltiedig â'u nodwedd warchodedig, eu 
hymddangosiad neu eu hylendid personol. 

 

Gellir defnyddio'r technolegau canlynol fel cerbydau ar gyfer seiberfwlio: 
 

• Ffonau symudol; 
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• Negesydd ar unwaith a Llais dros Brotocol Rhyngrwyd (VolP) Ystafelloedd sgwrsio a byrddau 
negeseuon 

• E-bost gwe-gamerâu 
• Safleoedd rhwydwaith cymdeithasol Safleoedd cynnal fideo 
• Amgylcheddau dysgu Virual (VLEs) 
• Safleoedd hapchwarae, consolau a bydoedd rhithwir 

 
Cydnabyddir yn achos seiberfwlio, efallai na fydd y dioddefwr a'r ymosodwr ar dir yr ysgol ar yr adeg 
pan fydd y digwyddiadau'n digwydd. Fodd bynnag, mae'r ysgol yn cydnabod ei chyfrifoldeb i fynd i'r 
afael â'r broblem lle bo hynny'n bosibl a bydd yn cymryd camau i atal digwyddiadau o'r math hwn. 
Gall hyn gynnwys cysylltu â Heddlu De Cymru. Cydnabyddir hefyd y gall 'gwylwyr' ddod yn 
dramgwyddwyr yn hawdd – trwy drosglwyddo neu ddangos i ddelweddau eraill sydd wedi'u 
cynllunio i fychanu, er enghraifft neu drwy gymryd rhan mewn arolygon neu drafodaethau ar-lein. 
Dylai disgyblion, rhieni a staff hefyd gyfeirio at Bolisi Dysgu Digidol ac ESafety yr Ysgol i gael rhagor 
o wybodaeth a manylion am sut mae seiberfwlio yn cael ei annog. 

 
 
Arwyddion o fwlio 
 

Gall bwlio achosi niwed meddyliol difrifol. Gall disgybl sy'n cael ei fwlio arddangos rhai o'r arwyddion 
canlynol: 
 

• Bod ofn dod i'r ysgol, neu ofn mynychu gwersi penodol neu fynd i rannau penodol o'r ysgol 
• Gwneud newidiadau i'w trefn arferol 
• yn mynd yn fwy mewnblyg neu'n fwy pryderus nag o'r blaen 
• Dechrau atalddweud 
• Bygwth rhedeg i ffwrdd neu redeg i ffwrdd 
• Hunan-niweidio 
• Bygwth hunanladdiad 
• Dechrau perfformio'n wael yn yr ysgol 
• Yn aml mae eiddo yn mynd ar goll neu wedi'i ddifrodi 
• Bob amser yn gofyn am arian ychwanegol neu byth yn cael arian 
• Anafiadau anesboniadwy 
• Bod yn ymosodol, aflonyddgar neu'n afresymol 
• Dechrau bwlio eraill 
• Rhoi'r gorau i fwyta neu fynd i ginio 
• Yn ofni defnyddio'r rhyngrwyd neu ffôn symudol 
• Yn mynd yn nerfus pan dderbynnir neges seiber 
• Ymddangos yn fwy blinedig nag arfer (oherwydd aflonyddwch cwsg, gan gynnwys gwlychu 

gwely); 
• Ymddangos yn bryderus ac yn dioddef o hunan-barch isel; 
• Yn amharod i fynd allan i'r maes chwarae/iard ac 
• Yn amharod i ddefnyddio cyfleusterau toiled 
• Yn amharod i drafod unrhyw un o'r rhesymau uchod 

 
Canllaw i ddisgyblion ar sut i ymateb i fwlio 

 

Mae Ysgol Gyfun Cwm Rhondda yn cynnig ymateb rhagweithiol, cydymdeimladol a chefnogol i unrhyw 
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un sy'n dioddef bwlio. 

 

Os ydych yn cael eich bwlio, dylai'r ymatebion canlynol helpu: 
 

• Byddwch yn falch o'r ffyrdd rydych chi'n wahanol - mae pawb yn unigryw felly mae pawb yn 
wahanol i bawb arall. 

• Os ydych chi'n cael eich bwlio, ceisiwch aros gyda ffrindiau gymaint â phosibl. 
• Pan fydd y bwlio yn dechrau, ceisiwch beidio â chynhyrfu. Mae pobl sy'n bwlio yn aml yn 

hoffi'r ffaith eu bod yn gallu 'eich pryfocio’. Maen nhw'n hoffi'r teimlad o bŵer sydd ganddyn 
nhw ac maen nhw am i chi ymateb. 

• Anadlwch yn ddwfn neu gyfrif i 10 yn eich pen. Atgoffwch eich hun nad ydych chi'n haeddu'r 
driniaeth hon. 

• Efallai y byddwch am gerdded i ffwrdd o'r sefyllfa. Weithiau bydd hyn yn helpu gan nad yw'r 
bwli yn cael yr ymateb y mae ef / hi ei eisiau. (Cofiwch y dylech chi ddweud wrth rywun bob 
amser beth sydd wedi digwydd.) 

• Ceisiwch egluro i'r bwli bod ei eiriau/gweithredoedd yn peri gofid; Efallai nad yw'n 
ymwybodol o hwn. "Dydw i ddim yn hoffi'r hyn rydych chi'n ei ddweud amdanaf. Rwyf am i 
chi stopio. " 

• Os yw'r bwlio yn parhau, ceisiwch beidio â dangos eich teimladau. Cerddwch i ffwrdd yn 
gyflym, yn dawel ac yn hyderus, hyd yn oed os nad ydych chi'n teimlo felly y tu mewn. 

• Ni fydd y bwli yn stopio os yw'n credu y gall ef / hi ddianc rhag ymddygiad o'r fath. Trafodwch 
y broblem gyda'ch ffrindiau a/neu aelod o'r teulu. 

• Dywedwch wrth aelod o staff neu gofynnwch i'ch ffrindiau ddweud wrth aelod o staff ar eich 
rhan. 

• Cadwch ddyddiadur o'r geiriau neu'r ymddygiad y mae'r bwlis yn eu defnyddio i'ch brifo. 
Ceisiwch ysgrifennu'r dyddiad, yr amser, yr hyn a ddigwyddodd a phwy oedd yn gysylltiedig. 
Mae hyn yn ddefnyddiol i'ch rhieni/gwarcheidwaid a'ch athrawon pan fyddant yn ceisio atal y 
bwlio. 

 
Canllaw i ddisgyblion ar sut i ymateb os ydych chi'n meddwl bod rhywun yn cael ei 
fwlio a sut i atal bwlio 
 
a) Os yw'r disgybl sy'n cael ei fwlio mewn unrhyw berygl, mynnwch gymorth. Os ydych y tu allan 

i'r ysgol , ffoniwch 999. Os nad yw ef neu hi mewn perygl, gall eich presenoldeb leddfu'r sefyllfa 
felly arhoswch gyda'ch gilydd. 

b) Dangoswch eich bod chi a'ch ffrindiau yn anghymeradwyo unrhyw ymddygiad bwlio. 
c) Rhoi cydymdeimlad a chefnogaeth i ddisgyblion/disgyblion eraill a allai gael eu bwlio. 
d) Byddwch yn ofalus wrth wneud sylwadau personol. Os ydych chi'n meddwl efallai na fydd pobl yn 

gyfforddus gyda’ch sylwadau, peidiwch â’u defnyddio. 
e) Os ydych chi'n gwybod am fwlio, dywedwch wrth rywun. Gall y targed fod yn rhy ofnus neu'n unig 

i'w ddweud. 

f) Cofiwch ei bod yn ddefnyddiol os yw honiadau o fwlio yn cael eu cefnogi gyda thystiolaeth. Os 
yw bwlio'n digwydd trwy safleoedd rhwydweithio cymdeithasol neu dechnolegau symudol, 
cymerwch sgrinluniau. Dylai copïau gael eu hargraffu a'u rhoi neu anfon gwybodaeth yn 
electronig at aelod o staff. 

 
 

Canllaw i rieni ar ymddygiad bwlio 



Ysgol Gyfun Cwm Rhondda – Polisi Gwrth-fwlio / 2023  

 

Mae'r ysgol wedi ymrwymo'n gadarn i weithio mewn partneriaeth â rhieni ac mae'n credu bod y 
canlyniadau gorau yn dod i'r amlwg pan fydd gweithwyr proffesiynol a rhieni/gofalwyr yn gallu 
gweithio gyda'i gilydd, pan fydd bwlio yn digwydd. 

Pryd bynnag y datgelir achos difrifol o fwlio, byddai rhieni neu warcheidwad y dioddefwr a'r bwli fel 
arfer yn cael gwybod naill ai yn ysgrifenedig neu drwy gyswllt personol. 

 

Os yw eich plentyn yn cael ei fwlio: 
 

Mae'n debyg mai rhieni ynghyd â chyfoedion fydd y cyntaf i glywed am ddigwyddiad bwlio. Dylai 
rhieni gysylltu ag athro dosbarth eu plentyn os ydynt yn pryderu. Mae'n hanfodol aros yn bwyllog, 
cefnogol a darganfod ffeithiau'r sefyllfa; Gall bwlio fod yn gymhleth i'w ddeall gan ei bod yn bosibl y 
bydd gan y partïon dan sylw ganfyddiadau amrywiol o'r digwyddiadau sy'n destun ymchwiliad. Bydd 
angen sicrwydd er mwyn perswadio eich plentyn ei fod wedi gwneud y peth iawn drwy ddweud 
wrthych. Efallai y byddai'n ddefnyddiol i chi gael y rhestr wirio ganlynol wrth eich ochr i sicrhau bod 
yr wybodaeth gywir yn cael ei throsglwyddo i'r ysgol. 
 

• Pwy oedd yn cymryd rhan? 
• Lle ddigwyddodd hynny, pryd a pha mor aml? 
• Pam y digwyddodd? 
• Pa ffurf oedd y bwlio yn ei gymryd? 

 

Pan fyddwch yn rhoi gwybod i'r ysgol am y manylion hyn, byddwch yn cael gwybod sut y bydd yr 
ysgol yn mynd yn ei blaen; Bydd hyn fel arfer yn dechrau gydag ymchwiliad i'r honiadau (gweler isod 
am fanylion). Sicrhewch y bydd hyn yn cael ei reoli'n sensitif gydag anghenion yr holl ddisgyblion dan 
sylw yn cael eu hystyried a'u hymchwilio'n ofalus. Fe fyddwch chi eisiau gofyn beth allwch chi ei 
wneud i gefnogi gweithredoedd yr ysgol i gefnogi eich plentyn. Byddwch hefyd am wneud nodyn o'r 
strategaeth a awgrymir y mae'r ysgol yn bwriadu ei chymryd. Cadwch mewn cysylltiad â'r ysgol a 
rhowch wybod i'r ysgol sut mae pethau'n gwella. Trefnwch gyswllt pellach os oes angen. Sicrhewch 
eich bod yn cadw cofnodion o'r holl ddigwyddiadau y mae eich plentyn yn eu rhannu. (Pwy? Ble? 
Pan? Pam? Pa fath o ymddygiad bwlio?) Mae hyn yn helpu i olrhain digwyddiadau pe bai'r ymddygiad 
bwlio yn parhau. 

Os yw'ch plentyn yn ymwneud â'r bwlio: 
 

Mae'n ofidus iawn pan fydd eich plentyn yn ymwneud ag ymddygiad bwlio. Mae'n bwysig gweithio 
gyda'r ysgol i addasu'r patrymau ymddygiad sy'n achosi i'ch mab/merch fwlio. Peidiwch â chynhyrfu 
a beio'ch hun. Cydnabod bod y pethau hyn yn digwydd ac mae gan yr ysgol fecanweithiau ar waith i 
ddelio â'r mater hwn. Mae'n ddefnyddiol cydnabod rhai o'r rhesymau pam mae disgyblion yn 
ymddwyn fel hyn o bryd i'w gilydd. Mae plant weithiau'n bwlio eraill oherwydd: 

• Nid ydynt yn ymwybodol o ba mor niweidiol ydyw 
• Maen nhw'n copïo ymddygiad brodyr a chwiorydd hŷn neu bobl maen nhw'n eu hedmygu 
• Maent yn cael anhawster dros dro yn integreiddio yn eu grŵp cyfoedion 
• Maen nhw'n bwlio eraill oherwydd anogaeth ffrindiau 
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• Maen nhw'n mynd trwy gyfnod anodd yn bersonol ac mae angen help arnyn nhw 
• Nid ydynt eto wedi dysgu ffyrdd boddhaol o wneud perthnasoedd cadarn 

 
I atal eich plentyn rhag bod yn rhan o ymddygiad bwlio: 

 
• Siaradwch â'ch plentyn a'i helpu i ddeall bod yr hyn y mae'n ei wneud yn annerbyniol gan ei 

fod yn gwneud disgyblion eraill yn anhapus 
• Annog aelodau eraill o'r teulu i beidio â defnyddio ymddygiad ymosodol er mwyn cael yr hyn 

y maent ei eisiau 
• Awgrymu ffyrdd o ymuno mewn gweithgareddau gyda disgyblion eraill heb fwlio 
• Cysylltu â'r ysgol 
• Gwnewch amser i gael sgyrsiau rheolaidd am sut mae pethau'n mynd yn yr ysgol 
• Gwiriwch fod eich plentyn wedi nodi oedolyn yn yr ysgol y gall fynd iddo os oes ganddo ef 

neu hi broblem neu bryder o unrhyw fath. Mae angen iddynt gael perthynas dda gyda'r 
person hwn. 

Sylwch y bydd yr ysgol yn dymuno ac angen gweithredu os bydd ymddygiad bwlio yn digwydd. Bydd 
y mater yn cael ei drin yn sensitif ond mae angen iddo fod yn effeithiol. Bydd sancsiynau'n cysylltu 
â'r rhai a amlinellir ym Mholisi Ymddygiad yr Ysgol. Lle mae angen gwneud addasiadau a nodwyd ar 
gyfer dysgwyr ag anghenion ychwanegol, bydd y Cydlynydd Anghenion Pwyso Ychwanegol 
(Cydlynydd Anghenion Gogwyddo Ychwanegol (ALNCo)) yn rhan o'r broses o wneud penderfyniadau. 

 

Atal bwlio 

Nod yr ysgol yw atal bwlio rhag cael ei sefydlu. Cyflawnir hyn drwy sefydlu diwylliant lle nad yw 
bwlio'n cael ei oddef a lle mae'n cael ei ystyried yn gyfrifoldeb ar holl aelodau'r gymuned ysgol i 
adrodd am unrhyw achosion o fwlio. 

• Mae Senedd yr Ysgol a'n Cynghorau Dosbarth yn darparu fforwm lle gall ein plant godi 
materion sy'n peri pryder cyffredinol 

• Defnyddir y cwricwlwm fel ffordd hanfodol o ddysgu plant a phobl ifanc sut i reoli'r teimladau 
hyn a mynd i'r afael â materion penodol mewn ABCh, Gwasanaethau ac amser dosbarth. 

• Mae'r Gwasanaeth Cwnsela mewn Ysgolion, Cymorth Llythrennedd Emosiynol (ELSA) a 
system Cyfiawnder Adferol yn bodoli i gefnogi unigolion mewn angen. 

• Mae staff yn yr ysgol yn ymateb i bob digwyddiad o eiriau ac ymddygiad angharedig mewn 
modd adferol. Rydym yn ystyried hyn yn strategaeth ataliol bwysig. 

• Rydym yn gweithio gydag amrywiaeth o asiantaethau allanol eraill a allai helpu mewn 
digwyddiadau sy'n gysylltiedig â bwlio gan gynnwys Teuluoedd yn Gyntaf, Cwnselwyr, 
Seicolegwyr Addysg, Heddlu lleol, Canllawiau a dogfennaeth Llywodraeth Cymru - Parchu 
Eraill – Canllawiau Gwrth-fwlio Llywodraeth Cymru, 2011 

 
Gweithdrefnau ar gyfer ymchwilio i achos o fwlio tybiedig 

 

Gellir adnabod digwyddiadau bwlio mewn sawl ffordd: 
 

• Datgelu i aelod o staff gan yr unigolyn sy'n cael ei fwlio 
• Datgelu i ddisgybl arall gan yr unigolyn sy'n cael ei fwlio 
• Tystion i ddigwyddiadau bwlio penodol 
• Amheuaeth o fwlio yn seiliedig ar y dangosyddion a restrir uchod. 
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Ym mhob achos, dylid trin honiad o fwlio o ddifrif, yn agored, yn deg ac yn cael ei ymchwilio'n 
drylwyr. Bydd gweithdrefnau clir yn cael eu dilyn i atal y bwlio. Bydd pob dysgwr yn cael ei gefnogi 
os ydynt wedi cael eu bwlio. Bydd archwiliadau rheolaidd yn sicrhau bod y bwlio wedi dod i ben. 
Byddwn yn gweithio'n galed i sicrhau nad oes rhaid i unrhyw ddysgwr symud ysgol o ganlyniad i 
fwlio. 

Mae gan bob aelod o staff ddyletswydd i ymateb ar unwaith os ydynt yn amau, neu'n cael gwybod 
am achos o wahaniaethu a/neu fwlio. Efallai y bydd yn bosibl i'r staff dan sylw gynnal ymchwiliad 
cychwynnol; Fodd bynnag, y llwybr a ffefrir yw i staff wneud nodyn o ddyddiad, amser a natur y 
digwyddiad a throsglwyddo tystiolaeth i'r athro dosbarth perthnasol ar gyfer ymchwilio i'r mater, ar 
y cyd ag Uwch Aelod o'r Staff. 

Bydd ymchwiliad i fwlio yn cymryd amser: nid oes atebion ar unwaith. Fodd bynnag, dylai'r aelod o 
staff sy'n ymchwilio gymryd y camau canlynol: 
 

• Caiff targed(au), cyflawnwyr(au) a Thystion (au) eu cyfweld gan yr aelod o staff sy'n 
ymchwilio. Bydd pob parti yn cael sicrwydd o ddisgresiwn yr ysgol wrth ymdrin â materion o'r 
fath o fewn terfynau ein polisi cyfrinachedd. Dylai'r targedau'n benodol fod yn dawel eu 
meddwl y bydd y mater yn cael ei drin a'i drin o ddifrif. 

• Os yw'r targed yn adrodd ar y mater, dylid siarad â nhw yn gyntaf. Os na, dylai unrhyw 
dystion gael eu cyfweld, ac yna'r disgybl a gyhuddir ac yn olaf unrhyw wrthwynebydd. 

• Dylai pob disgybl sy'n ymwneud â'r sefyllfa gael gwrandawiad teg a chael caniatâd i ddweud 
eu fersiwn o ddigwyddiadau heb roi sylwadau ar natur yr ymddygiad a ddisgrifir. 

• Dylid gwneud crynodeb ysgrifenedig o'r wybodaeth a gasglwyd, a'i chytuno gan yr unigolion 
dan sylw. Mae hyn yn bwysig gan y bydd yn galluogi'r dioddefwr a'r tystion i deimlo eu bod 
yn dawel eu meddwl bod camau'n cael eu cymryd, ac i'r parti a gyhuddir deimlo eu bod wedi 
cael gwrandawiad teg. 

• Cofiwch y gall fod yn anodd darganfod y ffeithiau. 
• Gall dull datrys problemau sy'n osgoi beio fod yn fwy effeithiol wrth egluro'r sefyllfa a 

chyflawni newid. 
• Bydd pob achos o wahaniaethu a bwlio sy'n gysylltiedig â'r nodweddion gwarchodedig, AAA, 

ymddangosiad a hylendid personol yn cael eu cofnodi a'u hadrodd gan ddefnyddio system 
rheoli ymddygiad SIMS. 

 

GWEITHREDU GAN YR YSGOL 

Os teimlir bod bwlio wedi digwydd, bydd y dioddefwr yn cael gwybod y bydd camau'n cael eu cymryd 
i atal bwlio rhag parhau yn unol â Pholisi Ymddygiad yr Ysgol. Gall yr ysgol ymateb i achosion o fwlio 
sy'n digwydd y tu allan i awdurdod uniongyrchol yr ysgol. Mae angen i'r cyflawnwr ddeall effeithiau 
ei weithredoedd ar y targed, a bydd yn cael cymorth er mwyn addasu ei ymddygiad, gan gynnwys, 
os yw'n briodol, ELSA neu gwnsela. Os, er gwaethaf cefnogaeth, mae'r ymddygiad bwlio yn parhau, 
mae nifer o sancsiynau posibl ar gael i'r ysgol. Gallai'r rhain gynnwys: 

• Rhybudd llafar, wedi'i gofnodi yn ffeil y troseddwr 
• Llythyr ymddiheuriad i'r targed, gyda chopi i'w gadw ar ffeil. Gall ysgrifennydd ysgrifennu'r 

llythyr hwn os yw'n briodol. Byddai ymddiheuriad llafar yn briodol i blant yn y cyfnod sylfaen 
• Cyfeirio at y Pennaeth i weithredu yn achos bwlio parhaus neu ddifrifol (mewn achosion o 

fwlio difrifol a pharhaus gall hyn gynnwys gwaharddiad). 

Bydd targed y bwlio yn derbyn cefnogaeth gan ELSA yr ysgol, Cwnselydd Ysgol neu oedolion cefnogol 
eraill yn ôl yr angen a bydd eu hadferiad yn cael ei fonitro'n agos gan oedolyn enwebedig sy'n 
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gweithio'n agos mewn partneriaeth â rhieni'r targed. 

Partneriaeth gyda rhieni 
 

Pryd bynnag y bydd achos difrifol o fwlio yn cael ei ddatgelu, bydd rhieni neu warcheidwad y targed 
a'r tramgwyddwr yn cael gwybod naill ai yn ysgrifenedig neu drwy gyswllt personol. Gallai'r cyswllt 
hwn gynnwys athrawon dosbarth, Dirprwy Bennaeth neu Bennaeth ysgol. 

 

Dilynol 
 
Bydd gwiriadau dilynol dysgwyr yn digwydd o bryd i'w gilydd i sicrhau bod yr ymddygiad bwlio wedi 
dod i ben a bod y dysgwr yn teimlo'n ddiogel. Os bydd unrhyw ddigwyddiadau pellach, hysbysir yr 
uwch arweinydd priodol ar unwaith a bydd camau priodol yn unol â'r polisi ymddygiad ysgol yn cael 
eu gweithredu. Lle mae angen gwneud addasiadau a nodwyd ar gyfer dysgwyr ag anghenion 
ychwanegol, bydd y Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol Ychwanegol (ALNCO) yn rhan o'r 
broses o wneud penderfyniadau. 

Ni fydd yn rhaid i unrhyw ddysgwr yn ein hysgol symud ysgolion i ddianc rhag ymddygiad bwlio. 
 

Os byddwn yn derbyn dysgwr newydd i'n hysgol, byddwn yn trafod gyda rhieni/gofalwyr y rhesymau 
pam mae'r plentyn wedi symud o'u hysgol flaenorol. Os yw rhieni/gofalwyr yn darparu gwybodaeth 
sy'n awgrymu bod y dysgwr wedi profi bwlio, byddwn yn monitro'r dysgwr er mwyn pennu ei 
anghenion emosiynol. Byddwn yn cefnogi'r dysgwr trwy ELSA/cwnsela yn yr ysgol os bydd angen 
cymorth arnynt. 

 
Strategaethau ysgol gyfan i atal bwlio:  

• Hyfforddiant ysgol gyfan.  
• Polisi gwrth-fwlio.  
• Pwysleisio rôl pawb wrth atal bwlio.  
• Y Cwricwlwm: Mewnbwn drwy raglen ABCh, hefyd trawsgwricwlaidd .  
• Gwersi Technoleg Gwybodaeth (Diogelwch wrth ddefnyddio'r Rhyngrwyd).  
• Perthnasedd o fewn y dosbarth – Rheolau Dosbarth (Cytundeb Dosbarth).  
• Dulliau dysgu ac addysgu - disgyblion yn chwarae  rhan weithredol yn y broses.  
• Holiadur Disgyblion /  staff / rhieni.  
• Cyngor Ysgol / Senedd. 
• Cyfarfodydd Ysgol / blwyddyn. 
• Cyfnodau bugeiliol gyda Thiwtor y Dosbarth / Arweinydd Blwyddyn.  
• Cynghorwr ysgol. 
• Nyrs ysgol. 
• Disgyblion Bl.12 wedi'u hyfforddi gan 'Eye to Eye' i redeg Gwasanaeth Cymorth a Chyngor i 

Ddisgyblion i weithio'n benodol gyda disgyblion Bl.7 ('Cymer Ofal'). 
• Cylch y Cyfeillion.  
• Cyfryngu Cyfoed (Datrys Anghydfodau) Amser egwyl  / swyddogion amser cinio / swyddogion.  
• Dulliau Cyfiawnder Adferol 
• 'Hafan Ginio'  
• Cytundeb ysgol / Home  
• Trefnydd y Disgyblion. 
• Prosbectws Ysgol / Gwefan 

 
Cofnodi Achosion o wahaniaethu a/neu fwlio a dadansoddi'r wybodaeth 

Bydd yr ysgol yn cadw cofnod electronig o achosion o wahaniaethu a bwlio a bydd yn paratoi 
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adroddiadau mewnol er mwyn dadansoddi unrhyw batrymau neu dueddiadau penodol. Bydd yr 
wybodaeth hon yn llywio cynllunio strategol a gwaith partneriaeth mewn ysgolion lle bo hynny'n 
briodol. 

Bydd yr ysgol yn anfon adroddiadau bob tymor i'r Awdurdod Lleol er mwyn i'r Awdurdod Lleol 
ddadansoddi unrhyw dueddiadau penodol ar lefel ysgol a lleol. Bydd patrymau ymddygiad 
Awdurdodau Lleol yn cael eu rhannu ag ysgolion yn rheolaidd er mwyn i'r ysgol allu ymateb yn 
briodol i anghenion a nodwyd yn lleol. 

 
 

Llywodraeth Cymru: Canllawiau Statudol, Hawliau, Parch, Cydraddoldeb 2019 
 

Mae'r gyfres hon o ddeunyddiau cyfarwyddyd yn cynnig rhagor o wybodaeth a chyngor ynghylch 
datblygu polisïau a strategaethau gwrth-fwlio ac ar gyfer ymateb i achosion o fwlio. Mae'r 
deunyddiau cyfarwyddyd yn ymdrin â bwlio ynghylch hil, crefydd a diwylliant; bwlio o amgylch 
anghenion addysgol arbennig ac anableddau; bwlio homoffobig; bwlio rhywiaethol, rhywiol a 
thrawsffobig; a seiberfwlio. 
 
Mae canllawiau penodol ar gael ar gyfer Llywodraethwyr, Rhieni a phlant. 
• https://gov.wales/rights-respect-equality-guidance-schools  
• https://gov.wales/rights-respect-equality-guidance-parents-and-carers  
• https://gov.wales/rights-respect-equality-guide-children 

 
 

Fodd bynnag, mae gan yr ysgol ddiddordeb parhaol yn lles ac ymddygiad ei disgyblion a bydd yn ymateb yn 
gadarnhaol i unrhyw wybodaeth y mae'n ei derbyn am fwlio y tu allan i'r ysgol, felly: 
 

• Os daw i'r amlwg bod disgybl yn gyfrifol am fwlio plant eraill y tu allan i'r ysgol, yna bydd y mater 
yn cael sylw ac (os yw'n briodol) hysbysu rhieni'r troseddwr. 

• Os canfyddir bod plentyn wedi dioddef bwlio y tu allan i'r ysgol, yna cynigir cymorth a 
chefnogaeth a rhoddir cyngor ar sut i osgoi digwyddiadau pellach yn y dyfodol. Bydd rhieni'r 
dioddefwr yn cael gwybod. 

• Os oes pryderon mwy cyffredinol am ddiogelwch plant y tu allan i'r ysgol, yna cysylltir â'r heddlu 
lleol a cheisir eu cymorth i wneud yr ardal o amgylch safle'r ysgol yn fwy diogel. 

• Os derbynnir gwybodaeth bod plentyn yn cael ei fwlio gan frawd neu chwaer y tu allan i'r ysgol, 
bydd hyn yn cael ei drafod gyda'r rhieni i ddechrau. Os bydd pryderon yn parhau, yna bydd y 
mater yn cael ei gyfeirio at yr Adran Gwasanaethau Cymdeithasol (gweler Gweithdrefnau 
Amddiffyn Plant). 

• Os yw plant yn cael eu bwlio gan ddisgyblion ysgol arall, bydd Pennaeth yr ysgol honno'n cael ei 
hysbysu a'i wahodd i ddelio â'r mater. 

 
 
 

  

https://gov.wales/rights-respect-equality-guidance-schools
https://gov.wales/rights-respect-equality-guidance-parents-and-carers
https://gov.wales/rights-respect-equality-guide-children
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Gwefannau defnyddiol 
 

Ymchwil a grymuso pobl ifanc  www.actionforchildren.org.uk  
Cefnogaeth i bob math o fwlio  www.bullying.co.uk  

Cefnogaeth i bob math o fwlio  
http://gov.wales/topics/educationandskills/schools
home/wellbeing/antibullying/are-you-being-
bullied/?lang=en  

Bwlio, cam-drin, esgeulustod  
www.nspcc.org.uk/   
https://www.nspcc.org.uk/services-and-
resources/childline/  

Cefnogaeth i bob math o fwlio  https://www.kidscape.org.uk/  
Cefnogaeth i bob math o fwlio  https://bulliesout.com/  
Cefnogaeth i bob math o fwlio  http://anti-bullyingalliance.org.uk/  
Cefnogaeth i bob math o fwlio  http://ww1.beatbullying.co.uk/  
Cefnogaeth i bob math o fwlio  http://www.schoolbeat.org/  
Bwlio ar-lein  http://wisekids.org.uk/wk/  
Bwlio ar-lein  http://www.kidsmart.org.uk/  
Bwlio, cam-drin ac esgeuluso  http://www.childline.org.uk/Pages/Home.aspx  
Cam-drin ac esgeuluso  http://thisisabuse.direct.gov.uk/  
Camfanteisio'n rhywiol ar blant ar-lein  http://www.ceop.police.uk/  
Camfanteisio'n rhywiol ar blant ar-lein 
(bwlio ar-lein)  

http://www.thinkuknow.co.uk/  
http://www.youngminds.org.uk/ 

Iechyd meddwl  http://www.time-to-change.org.uk/youngpeople  
Iechyd meddwl  http://www.snapcymru.org/  

Cefnogaeth i blant a rhieni ag anghenion 
ychwanegol  

http://www.pupilvoicewales.org.uk/  
http://www.childreninwales.org.uk/  
www.eyetoeyewales.co.uk  

Llais a chyfranogiad y disgybl  www.stonewallcymru.org.uk  
Llais a chyfranogiad y disgybl  http://www.ceop.police.uk/  

Gwasanaeth cwnsela: uwchradd  http://www.thinkuknow.co.uk/  
http://www.youngminds.org.uk/  

Cydraddoldeb pobl lesbiaidd, hoyw, 
deurywiol a thraws http://www.time-to-change.org.uk/youngpeople  

 
  

http://www.actionforchildren.org.uk/
http://www.bullying.co.uk/
http://gov.wales/topics/educationandskills/schoolshome/wellbeing/antibullying/are-you-being-bullied/?lang=en
http://gov.wales/topics/educationandskills/schoolshome/wellbeing/antibullying/are-you-being-bullied/?lang=en
http://gov.wales/topics/educationandskills/schoolshome/wellbeing/antibullying/are-you-being-bullied/?lang=en
http://www.nspcc.org.uk/
https://www.nspcc.org.uk/services-and-resources/childline/
https://www.nspcc.org.uk/services-and-resources/childline/
https://www.kidscape.org.uk/
https://bulliesout.com/
http://anti-bullyingalliance.org.uk/
http://ww1.beatbullying.co.uk/
http://www.schoolbeat.org/
http://wisekids.org.uk/wk/
http://www.kidsmart.org.uk/
http://www.childline.org.uk/Pages/Home.aspx
http://thisisabuse.direct.gov.uk/
http://www.ceop.police.uk/
http://www.thinkuknow.co.uk/
http://www.youngminds.org.uk/
http://www.time-to-change.org.uk/youngpeople
http://www.snapcymru.org/
http://www.pupilvoicewales.org.uk/
http://www.childreninwales.org.uk/
http://www.eyetoeyewales.co.uk/
http://www.stonewallcymru.org.uk/
http://www.ceop.police.uk/
http://www.thinkuknow.co.uk/
http://www.youngminds.org.uk/
http://www.time-to-change.org.uk/youngpeople
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ATODIAD POLISI GWRTH-FWLIO 

 
 

Mewnbwn Polisi Senedd yr Ysgol 
 

 
05.11.21 

 
Aelodau o'r Senedd yn rhan o'r drafodaeth: 

Ruby Cradle, Lowri Miller, Evie Richards-Bendon, Ava Hughes, Mari Bianchi Jones, Taia Jones, Riley 
Williams, Theo Poole, Alfie Prosser, Dylan Griffiths, Siriol Alun, Keyla Rees, Frazer Jones, Rhydian Thomas, 
Alyssa Berry, Carter Morgan, Vivienne Evans-Lees, Charlie Willis, Dylan Jones, Alex Phillips, Kassie Bassett, 
Laila Phillips, Aaliyah Parsons, Beau Evans, Morgan Allen, Lilly Elton, Isla Davies, Grace Lewis,  Tristan gwyn 
 
Mae yna lawer o ffyrdd i ddiffinio bwlio, ond beth yw eich diffiniad? 
 

• Gwneud i unigolyn deimlo'n isel neu'n ddiwerth  
• Ymladd yn gorfforol neu ymosod ar rywun  
• Rhywbeth sy'n gwneud i rywun deimlo'n drist dros gyfnod hir o amser  
• Bod yn amharod i barchu unigrywiaeth unigolyn   

 
 
Sut hoffech chi drafod bwlio o fewn y cwricwlwm? (yn eich gwersi) 
 

• Elusennau sy'n helpu i fynd i'r afael â bwlio / iechyd meddwl yn cael eu gwahodd i'r ysgol  
• Dathlu unigrwydd ei gilydd gyda thasgau gwahanol ym mhob pwnc 
• Aelodau'r Chweched Dosbarth i roi gwersi yn ystod cyfnodau bugeiliol  
• Dyddiau lles hanner tymor fel teimlo'n fwy arbennig na'r gwersi arferol 

 
Pa strategaethau all yr ysgol eu rhoi ar waith i atal bwlio? 
 

• Cael blwch bwlio yn swyddfa'r Pennaeth Blwyddyn lle gall unrhyw un ysgrifennu eu bod yn credu 
bod bwlio yn digwydd yn ddienw 

• Cynnig cyfweliadau â disgyblion yn ddiogel fel bod lle diogel iddynt siarad 
• Buddsoddi mwy o gamerâu i sicrhau bod digon o dystiolaeth ac fel ymyrraeth  
• Parhau i gynnig ystafell ddiogel 

 
Sut ddylai'r rhai sy'n gyfrifol am fwlio gael eu cosbi? 
 

• Gwahodd y mudiad 'Bullies Out' i'r ysgol  
• Rhoi addysg fwli i'r bwli ar y gwahanol fathau o fwlio a hefyd dysgu bod angen iddynt newid eu 

hymddygiad 
• Rhowch amser i'r bwli esbonio eu hunain 
• Galw rhieni  
• Diarddel 
• Rhowch wybod i'r heddlu os yw'n ddifrifol  

 
Beth all cyd-ddisgyblion ei wneud os ydyn nhw'n ymwybodol o achosion o fwlio? 
 

• Siarad â’r tiwtor dosbarth  
• Siarad ag aelod o'r chweched dosbarth 
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• Peidiwch â chwerthin / annog bwlio  
• Siarad ag Aelodau'r Senedd 
• Siarad â’r Arweinydd Blwyddyn  
• Siarad ag athro sy'n fy nysgu 

 
 


